
COMPANY PROFILE

シンボルマークは、WATAKYU HOLDINGSの「W」と「H」をベースに王冠の形をモチーフとして作成。  

医療、福祉、健康（レジャー）の3つの分野で活躍するワタキューグループ（W）をホールディングス（H）が支えるイメージとともに、  

日本一を目指し、栄冠を手に入れることを表現しています。 

マークの赤は、赤い日本地図マークであった綿久時代の「原点」を見つめながら、 

未来を目指す「情熱」を持っていこうという意味を込めています。

シンボルマークに込めた想い

2026.1 改





会社概要

ワタキューホールディングス

会社名 ワタキューホールディングス株式会社

会社設立 2021年4月30日

資本金 4,850万円

役員 代表取締役会長
代表取締役社長
取締役副会長
取締役副会長
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
取締役
執行役員
執行役員
執行役員
執行役員
監査役
監査役
監査役

安 道　光 二
村 田　清 和
村 田　弘 志
織 田　和 彦
村 田　宝 志
北 村　義 博
牧 野　伸 一
安 道　大 介
松 井　博 志
村 田　竜 一
森 本　直 樹
平 野　圭 二
村 田　憲 彦
笹 井　喜 芳
村 田　健 次
田 宮　武 文
堀 村　不 器 雄 　　　　　　　　　　　　　　　　　　 (2026年1月現在)

財務本部 本部長
内外連携開発室 室長

コーポレート本部 本部長
コーポレート本部 副本部長
管理本部 本部長
コーポレート本部 事業開発部 部長
コンプライアンス統括室 室長
コーポレート本部 グループ経営推進部 部長

組織図

社員数 107,225名 （連結：2025年6月現在）

事業内容 グループ会社の事業活動の管理及びこれに付随する業務

適格請求書発行
事業者登録番号

T3130001069218

グループ会社数 54社 （2025年6月現在）

本社 〒600-8416　京都市下京区烏丸通高辻下ル薬師前町707 烏丸シティ・コアビル7階

東京事務所 〒112-0013　東京都文京区音羽1-1-1 こくねビル８階

業績推移

直近５ヵ年の業績推移（連結）

2024年6月期2023年6月期2022年6月期

売上高（百万円）

営業利益（百万円）

経常利益（百万円）

当期純利益（百万円）

自己資本比率

585,806

35,097

36,456

21,691

62.58％

2021年6月期

596,969

37,941

40,314

25,252

59.59％

613,815

28,984

30,843

20,123

60.49％

645,573

29,648

30,790

20,644

61.36％

2025年6月期

679,836

29,215

30,351

20,465

62.83％

ワタキューホールディングス
ホームページはこちら

【 売上高 】

（単位：億円）
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（2025年6月現在）

グループ 社54

ワタキューホールディングス グループ会社 ワタキューホールディングス グループ会社

ワタキューグループは医療・福祉・健康関連の総合サービスを展開します

医療

福祉

健康

ワタキューセイモア株式会社

会社概要

◎会社名

◎創業

◎設立

◎本社

◎本部

◎資本金 4,850万円

◎社員数 20,153名（2025年6月現在）

ワタキューセイモア株式会社

1872年10月5日

1962年7月17日

〒610-0301 京都府綴喜郡井手町大字多賀小字茶臼塚12-2

〒600-8416 京都市下京区烏丸通高辻下ル薬師前町707 烏丸シティ・コアビル

◎ホテル・旅館・その他施設向けリネンサプライ他

事業内容

◎医療機関・福祉施設向けリネンサプライ他

グループ会社
・株式会社ワタキュークリーン
・株式会社北基サービス
・株式会社オムニ商会
・株式会社東洋社
・株式会社西北総合ドライクリーニングセンター
・株式会社ジョン
・株式会社クメカワリネン
・米沢リネンサプライ株式会社
・株式会社オギノ
・株式会社新潟県厚生事業協同公社
・株式会社新潟県ビル管理協同公社
・北越警備保障株式会社
・株式会社シオン

・株式会社Comfy
・株式会社タノシルバ

・株式会社成玉舎
・有限会社クリーン・K
・ワタキューシステムユニフォーム株式会社
・クオリティスタイル株式会社
・東洋リビングサービス株式会社
・東邦セールス株式会社
・三愛繊化株式会社
・沖縄綿久寝具株式会社
・株式会社リアンズ沖縄
・株式会社SPC京都
・有限会社エヴァーグリーン
・WATAKYU VIETNAM CO.,LTD.

ワタキューセイモア（株）

（株）フロンティア

（株）メディカル・プラネット

古久根建設（株）

日清医療食品（株）

（2025年6月現在）

クリーニング工場拠点数 拠点51

ワタキューセイモア
ホームページはこちら

（2025年6月現在）
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ワタキューホールディングス グループ会社

株式会社フロンティア日清医療食品株式会社

◎会社名

◎設立

◎本社

◎資本金 1億円

◎社員数 連結：75,743名
　 個別：53,657名（2025年3月現在）

日清医療食品株式会社

1972年9月25日

〒100-6420 東京都千代田区丸の内2-7-3 東京ビルディング20階

会社概要

事業内容

◎給食の受託業務 ◎食品の販売 ◎弁当の販売

会社概要

◎会社名

◎設立

◎大阪本社

◎千葉本社

◎資本金 1億円

◎社員数 3,370名（グループ合計）
　　　　 （2025年6月現在）

株式会社フロンティア

1983年11月18日

〒532-0003 大阪市淀川区宮原3-5-36 新大阪トラストタワー21階

〒261-0002 千葉県千葉市美浜区新港42番地4

・一冨士フードサービス株式会社
・イフスコヘルスケア株式会社
・イフスコダイニング株式会社
・株式会社現代けんこう出版
・株式会社高南メディカル
・株式会社アグリック

・株式会社アイコーメディカル
・株式会社のぼる
・株式会社シップス
・NISSIN HEALTHCARE FOOD SERVICE
 MYANMAR CO.,LTD.
・株式会社CLC

グループ会社

事業内容

◎保険調剤薬局の経営
◎福祉用具のレンタル・販売 ◎グループホームほか高齢者向け施設の運営　など

◎医薬品・医薬部外品・衛生用品等の販売

フロンティア
ホームページはこちら

（2025年6月現在）

薬局店舗数155店舗 福祉営業所数 営業所69 介護事業所数 事業所29

・有限会社コスモサービス
・株式会社オフィスシンセリティ
・株式会社すまいるこころ
・株式会社フロンティア子供みらい
・有限会社百々

・株式会社フロンティアゆい
・株式会社BOUNCEBACK
・有限会社メディカルノブ
・株式会社サン薬局

グループ会社

（2025年9月現在）

（2025年6月現在） （2025年6月現在）

管理栄養士
名  6,855
名3,184
名13,883

栄養士

調理師（当社調べ）

1日の提供食数 万食/日約130

日清医療食品
ホームページはこちら
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ワタキューホールディングス グループ会社

株式会社メディカル・プラネット

会社概要

◎会社名

◎設立

◎本社

◎資本金 8,800万円

◎社員数 2,282名（2025年6月現在）

株式会社メディカル・プラネット

2000年8月18日

〒108-0075 東京都港区港南2-14-14 品川インターシティフロント7階

事業内容

古久根建設株式会社

会社概要

◎会社名

◎創業

◎設立

◎本社

◎資本金 1億円　

◎社員数 153名（2025年6月現在）

古久根建設株式会社

1895年5月

1946年8月14日

〒112-8662 東京都文京区音羽一丁目1番1号

事業内容

◎総合建設業 ◎不動産業◎医療・福祉系人材に特化した人材紹介、人材派遣、請負事業
◎特定技能外国人に係る事業 ◎求人メディア運営

・報徳建設株式会社

グループ会社

（一級建築士／一級建築・土木施工管理技士等）

技術系社員のうち資格取得者 ％約70

メディカル・プラネット
ホームページはこちら

古久根建設
ホームページはこちら

（2025年6月現在）
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私達は「心」を社是に、社会的課題への取り組みを通じて、持続可能な社会の発展に寄与していきます。

サステナビリティ

ワタキューグループのSDGs

ワタキューグループ各社は、それぞれ特色ある事業活動を展開しており、サステナビリティに対する課題や方針も多様です。
私達は持続可能な開発目標（SDGs）に取り組むことの重要性を認識し、グループ共通の４つのマテリアリティ（重要課題）を
特定しました。

STEP

１

STEP

2

STEP

3

マテリアリティの特定プロセス
ワタキューグループSDGs推進委員会は、グループ各社の課題や取り組みを分析し、グループ共通のSDGsに関連するマテリアリティ（重要課題）
を以下のプロセスにて特定しました。

マテリアリティ 取り組み社名

ワタキューセイモア

日清医療食品 「安全・安心な食」をお届け

フロンティア 未病・予防への取り組み 産学共同研究

医療機関・福祉施設が抱える課題解決への貢献
宿泊施設の業務サポート スポーツ振興

古久根建設 建物を使う人の豊かさを支える
社会全体の豊かさを支える

ワタキューセイモア 事業ノウハウを通じた医療業界との連携

日清医療食品 地域社会への貢献

フロンティア 高齢者施設を通じた地域交流 学校薬剤師

古久根建設 社会全体の豊かさを支える

ワタキューセイモア 環境に配慮した事業活動の推進

日清医療食品 環境保全のために

フロンティア 環境に配慮した事業活動の推進
海・河川清掃活動

古久根建設 社会全体の豊かさを支える

日清医療食品 働きがいをすべての人に

フロンティア 女性活躍 アスリート支援・スポーツファーマシスト

ワタキューセイモア 誰もが勤めて良かったと思える
企業風土の醸成と人財の育成

メディカル・プラネット 質の高い教育をみんなに 働きがいも経済成長も
ジェンダー平等を実現しよう

古久根建設 社員の豊かさを支える

健康と快適
の追求

健全な企業
基盤の構築

地域社会
との連携

環境への
配慮

マテリアリティと各社の取り組み

取り組みの詳細は、ワタキューホールディングスサステナビリティページをご覧ください。

マテリアリティ（重要課題）

健全な企業
基盤の構築

「心」を社是に、多様な人財が活躍する健全
な企業基盤の構築を行い、「誰もが勤めて
良かったと思える企業グループ」を目指します。

健全な企業基盤の構築

環境への
配慮

地球環境、地域の環境に配慮した事業の
推進、取り組みを行っていきます。

環境への配慮

医療・福祉・介護・健康、それぞれの事業を
通じて健康と快適を追求し、皆さまの「生きる」
を支えていきます。

健康と快適の追求

健康と快適
の追求

事業で得たノウハウを通じて関連業界に貢献
するとともに、地域の皆さまと連携し、社会の
課題解決に取り組んでいきます。

地域社会との連携

地域社会
との連携

ワタキューホールディングス
サステナビリティページはこちら

　 妥当性確認と特定

妥当性確認：マテリアリティ案と説明文について、ワタキューホールディングス経営理念、ワタキューグループ基本方針との
整合性、妥当性を確認。

説明文の策定：「マテリアリティ（重要課題）」（案）それぞれについて、グループとしての考え方を補う説明文を策定。

特定：ワタキューホールディングスの役員、中核5社の社長が出席する「経営会議」及び、「ワタキューホールディングス取締役会」
にて報告を行い、「ワタキューグループのSDGsマテリアリティ」として特定。

　 課題の分析と重要度評価

マップの統合：5社のマップを統合し、類似する課題を集約（例：健康と快適の追求）、グループ共通の課題とする。
重要課題の選定：マテリアリティマップの2軸で高い評価を得た4つの課題を、ワタキューグループの「マテリアリティ（重要
課題）」（案）として選定。

マテリアリティマップ作成：５社の課題を「事業への影響度」と「社会からの要望・期待」の2軸で分析し、マテリアリティマップを作成。

 　課題のリストアップ
SDGsとの関連付け：グループ中核5社（ワタキューセイモア、日清医療食品、フロンティア、メディカル・プラネット、古久根建設）の
事業活動および取り組みについて、SDGsの17のゴールとの関連性を分析・整理。
課題の整理：5社が重要と考える事業・取り組みを、課題として整理。（例：医療機関・福祉施設が抱える課題解決への貢献）
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CI導入により綿久寝具（株）
からワタキューセイモア（株）
に社名変更
「ワタキューグループ厚生
年金基金（現 企業年金基金）」
設立

駅型保育モデル事業を開始
「ワタキューキンダーハイム」
（仙台市）開所

ワタキューセイモア（株）
代表取締役社長 安道光二就任

（株）メディカル・プラネット設立
医療・福祉業界向け人材紹介・
派遣事業を開始

福祉用具レンタル・販売、住宅
改修・改造事業を行うホーム
ケア事業本部を分社化、
（株）ハートウェル設立

1992年

1995年

1997年

          
2000年

2001年

  7月
　

11月

  8月

  8月 

  2月

村田久七が製綿業を始める

綿久製綿（株）設立
〈代表取締役社長 村田清次〉
布団綿製造を主体に関西
地区、北海道地区にて販売

綿久寝具（株）設立
〈代表取締役社長 村田清次〉
病院基準寝具委託業者となり、
病院向け寝具類リース事業
を開始

綿久寝具（株）が綿久製綿（株）
及び九州綿久寝具（株）を吸収
合併

沖縄綿久寝具（株）設立
白衣リース事業を開始、総合
リネンサプライ事業へ拡充

1872年
 
1950年

1962年

 

1967年

1971年

10月

2月

  7月

  2月

  4月

日清医療食品（株）設立
病院向け医療用食品の販売
事業を開始

綿久リネン（株）設立
ホテル・レストラン向けリネン
サプライ事業を開始

綿久寝具（株） 代表取締役
社長 村田秀太郎就任

センチュリーヘルティ（株）
設立（現 （株）フロンティア）
医療・介護関連商品の販売・
院内売店運営事業を開始

メディポートシステム（株）設立
医療廃棄物処理管理事業を
開始

1972年

1973年

1981年

1983年

1990年

 9月

  1月

  9月

11月

10月

ワタキューセイモア（株）が
メディポートシステム（株）
を合併

特別目的会社（株）SPC京都
設立、京都市立病院整備運営
事業を開始

古久根建設（株）が
ワタキューグループの傘下に

ワタキューグループ研修センター
「一心館」開校

（株）フロンティアが
（株）ハートウェルを吸収合併

「ワタキュー保育園北四番丁園」
（仙台市）開園

ワタキューセイモア（株）
代表取締役社長 村田清和就任

2007年

2009年
 

2010年

2011年

 
2013年

2016年

  7月

12月

11月

  4月

  4月

  4月

  9月

「ワタキュー歴史資料館」開館

「一般財団法人ワタキュー財団」
設立

持株会社ワタキューホール
ディングス（株）設立
〈代表取締役社長 村田清和〉
ホールディングス体制へ移行

ワタキューセイモア（株）が
綿久リネン（株）を吸収合併

ワタキューグループ創業150周年
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20,000 

10,000 

0

30

1,144

4,735

5,858

6,798

ワタキューグループのあゆみ

774140
1,878 10,218

33,756

77,250

99,268

107,225

247247

2,778

製綿業を開始
1872年

病院向け寝具類リース事業を開始 
1962年

ホテル・レストラン向けリネンサプライ事業を開始
1973年 

病院向け医療用食品の販売事業を開始
1972年 

医療・介護関連商品の販売事業を開始 
院内売店運営事業を開始 

1983年

医療廃棄物処理
管理事業を開始

1990年 

駅型保育モデル
事業を開始

1995年 

医療・福祉業界向け人材紹介
・派遣事業を開始

2000年 

ホームケア事業本部を分社化
2001年 

総合建設事業会社が
グループの傘下に

2010年 
ホールディングス体制へ移行 
2021年 
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